STATUT

STOWARZYSZENIA HYDROGEOLOGOW POLSKICH

(SHP)

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Hydrogeologéw Polskich”, w dalszych
postanowieniach Statutu zwane ,Stowarzyszeniem” badz w skrocie ,SHP”.

§2

—_

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.0.2261 t.j.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2023.571 t.j.) oraz niniejszego Statutu.

N

§3

1. SHP jest stowarzyszeniem zawodowym, zrzeszajgcym hydrogeologéw i osoby zwigzane
zawodowo z hydrogeologig.
2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
§4

1. Terenem dziatalnosci SHP jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz
Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.
§5

SHP ma prawo uzywania nazwy, logo, odznak i pieczeci zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania.

§6

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdéw SHP. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, takze sposréd swoich
cztonkow.

Rozdziat 2

Cele i formy dziatania

§7

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ pozytku publicznego, a jego celami sa:
1) dziatalnos¢ naukowa w zakresie szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, w
szczegolnosci w dziedzinie hydrogeologii i ochrony srodowiska;



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

dziatania w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w
szczegoblnosci ochrony ekosysteméw wodnych i wéd podziemnych;

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym; w tym w szczegdlnosci samopomoc kolezeriska i dziatalnos¢ na
rzecz sSrodowiska hydrogeologow;

oddziatywanie na wszelkie formy dziatalnosci zawodowej, legislacyjnej i naukowej,
zwigzane bezposrednio lub posrednio z hydrogeologia, w szczegdlnosci state podnoszenie
poziomu merytorycznego prac wykonywanych przez hydrogeologéw poprzez szkolenia i
warsztaty;

dazenie do zapewnienia wtasciwych warunkdéw wykonywania zawodu hydrogeologa;
dbatos¢ o przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w szczegdlnosci w zakresie
dotyczacym osiggniec polskiej hydrogeologii i ochrony srodowiska;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, w
szczegoblnosci w zakresie hydrogeologii i ochrony srodowiska;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,
w szczegblnosci w zakresie hydrogeologii i ochrony srodowiska.

§8
Do osiggniecia swych celéw SHP dazy przez:

1) wspoétdziatanie z wiadzami i instytucjami w zakresie zwigzanym okresleniem,
przygotowaniem i realizacjg zamierzen materialnego rozwoju kraju w zakresie gospodarki
wodnej, geologii i hydrogeologii, gospodarki surowcowej oraz ochrony S$rodowiska
przyrodniczego;

2) cztonkostwo w innych organizacjach krajowych i miedzynarodowych o celach zbieznych z
celami Stowarzyszenia;

3) inspirowanie oraz prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci zawodowej i naukowej,
takich jak: czasopisma, konferencje naukowe i seminaria, sesje terenowe, dyskusje,
odczyty, wystawy i pokazy filmowe, konkursy, stypendia i staze itp.;

4) prowadzenie dziatan edukacyjnych;

5) propagowanie hydrogeologii spotecznie odpowiedzialnej poprzez upowszechnianie wiedzy
o wodach podziemnych, w ramach organizacji wydarzen otwartych dla szerokiej
spotecznosci i wspotpracy z organizatorami takich wydarzen;

6) przyznawanie nagrod ustanowionych przez Stowarzyszenie za wybitne osiggniecia
zawodowe i naukowe w dziedzinie hydrogeologii;

7) propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie ich przestrzegania;

8) udzielanie cztonkom SHP pomocy materialnej z Funduszu Pomocy Kolezenskiej;

9) inspirowanie i popieranie roznych form organizacyjnych wspomagajacych wykonywanie

zawodu hydrogeologa;

10) tworzenie podstaw materialnych dla prawidtowej realizacji zadan statutowych.

Rozdziat 3

Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§9

1. Cztonkami SHP moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.



§10

Cztonkowie SHP dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora jednoczesnie:

1) jest obywatelem polskim;

2) jest hydrogeologiem, posiadajagcym co najmniej 2-letni staz zawodowy lub nie
jest hydrogeologiem, ale jej praca zwigzana jest z hydrogeologia i stuzy jej rozwojowi lub
szczegolnie zastuzyta sie dla hydrogeologii i SHP;

3) ztozy deklaracje cztonkowska na pisSmie;

4) przedstawi zyciorys zawodowy i pozytywnga opinie dwoéch cztonkédw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Centralny rejestr cztonkéw SHP prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, obywatel polski lub innego
kraju, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj hydrogeologii lub Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani uchwatg przez Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia lub 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§14

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym;
4) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
5) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15

Do obowigzkéw zwyczajnego cztonka SHP nalezy:
1) branie aktywnego udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;
2) przestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) podporzadkowanie sie uchwatom i postanowieniom wtadz Stowarzyszenia;
4) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i dbatos¢ o dobre imie Stowarzyszenia;
5) regularne optacanie sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§16

1. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego, mogg jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.



Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych S$wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi posiadajg bierne oraz czynne prawo wyborcze i sg zwolnieni z optacania
sktadek cztonkowskich.

§17

Utrata cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego nastepuje na skutek:
1) pisemnej dobrowolnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
2) skreslenia z listy cztonkdéw na podstawie uchwaty Zarzgdu SHP z powodu:
a) tamania Statutu i regulamindéw oraz nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
b) nieptacenia sktadek badz niewywigzywania sie z deklarowanych Swiadczen
przez okres 2 lat,
C) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu
powszechnego lub utraty praw do wykonywania zawodu,
3) Smierci cztonka,
4) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
Odwotanie wnosi sie w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

§18

Cztonkowie zwyczajni dobrowolnie wystepujgcy lub skresleni z listy cztonkéw mogg ubiegac sie
0 ponowne przyjecie do Stowarzyszenia, jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od daty
wystapienia lub skreslenia.

Cztonkowie zwyczajni wykluczeni z SHP w wypadkach okreslonych w § 17 ust.1 pkt 2 lit. c moga
ubiega¢ sie o ponowne przyjecie do Stowarzyszenia po uptywie okresu kary orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego.

§19

Cztonkostwo honorowe wygasa przez:

1) dobrowolne zrzeczenie sie;
2) pozbawienie tej godnosci uchwatg Walnego Zebrania, powzietg wiekszoscia, co najmniej
3/4 gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

§20

Cztonkom Stowarzyszenia mogg byC przyznawane przez wtadze SHP nagrody za wybitne
osiggniecia w dziedzinie hydrogeologii i dziatalnosci na rzecz hydrogeologii oraz wyrdznienia za
aktywng prace spoteczng w Stowarzyszeniu.

Rozdziat 4

Struktura organizacyjna

§21

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.



§22

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa piec lat, a ich wybo6r odbywa sie
w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtoséw 0sob biorgcych udziat w gtosowaniu.

Wiadze ustepujace sg obowigzane dziata¢ do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych
wiadz.

Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje w danym organie petnic
nieprzerwanie nie dtuzej niz przez trzy kolejne kadencje.

W przypadkach nagtych, koniecznych lub w sytuacji, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie tej wtadzy. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe
ogélnej liczby cztonkdéw wybieranych.

§23

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw oséb biorgcych udziat w gtosowaniu, chyba, ze inne postanowienia Statutu stanowig
inaczej. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

Uchwaty o udzieleniu absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw osbb bioracych udziat w gtosowaniu.

Posiedzenia wszystkich wtadz Stowarzyszenia oraz gtosowania, takze poza posiedzeniami
wiadz Stowarzyszenia, moga odbywaé sie z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Rozdziat 5

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia oraz Walne Zebranie Delegatéw

§24

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia - zwane rowniez Walnym Zebraniem, jest najwyzsza
wiadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkédw, co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania, poprzez ogtoszenie na stronach internetowych Stowarzyszenia oraz za
pomocg poczty elektroniczne;.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze sie odby¢ w kazdym czasie, zwotywane:

1) przez Zarzad z jego inicjatywy;

2) nawniosek Komisji Rewizyjnej;

3) pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie musi by¢ zwotane w ciggu 3 miesiecy od daty wptywu wniosku
w tej sprawie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje jedynie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Zarzad zawiadamia cztonkdéw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania w pierwszym terminie wymagane jest quorum % liczby
cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

W przypadku nieuzyskania wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie
zwotywane jest w drugim terminie, ktéry moze zosta¢ wyznaczony minimum kwadrans pdzniej
tego samego dnia, a uchwaly sg wazne, jezeli zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gtosow bez
wzgledu na liczbe oséb obecnych, uprawnionych do gtosowania.



10. Glosowania s3g jawne, chyba ze odrebny przepis stanowi inaczej, lub zostang utajnione na
wniosek co najmniej 10 os6b uprawnionych do gtosowania, obecnych w czasie gtosowania.

§25

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziak:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi;
2) zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.
2. W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - delegaci;
2) zgtosem doradczym - cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie
wspierajacy i honorowi, a takze zaproszeni goscie.

§26

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia:

1) okresla gtéwne kierunki dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) uchwala zmiany Statutu;

3) wybiera i odwotuje wszystkie wtadze Stowarzyszenia;

4) udziela Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

5) podejmuje uchwaty w sprawie przyjecia lub nadania statusu cztonka honorowego;

6) przyznaje, na wniosek Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej, wyr6znienia SHP za aktywng prace
spoteczng w Stowarzyszeniu, w tym Medal ,,Zastuzony dla Polskiej Hydrogeologii”;

7) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wtadz Stowarzyszenia;

8) rozpatruje wnioski i postulaty zgtoszone przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego wtadze;

9) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu;

10) podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

11) podejmuje uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§27

1. W przypadku, gdy liczba cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 200 osob,
kompetencje Walnego Zebrania Cztonkoéw przejmie Walne Zebranie Delegatéw.

2. Zarzad w formie uchwaty okresla zasady wyboréw delegatéw na Walne Zebranie Delegatow
oraz wyznacza cztonkéw Zarzadu lub petnomocnikéw Zarzadu do ich przeprowadzenia.

3. Kandydatem na delegata na Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ wytgcznie cztonek zwyczajny
lub honorowy Stowarzyszenia (posiadajacy czynne i bierne prawo wyborcze), a zgtosi¢ go moze
kazdy cztonek Stowarzyszenia. Warunkiem jest zgoda kandydata wyrazona na pismie w formie
pisemnej lub elektroniczne;.

4. Delegaci na Walne Zebranie Delegatow mogg by¢ wybierani z wykorzystaniem sSrodkéw
komunikacji elektronicznej poza posiedzeniami organéw.

5. Zarzad ustala liczbe delegatow na Walne Zebranie Delegatow przy zachowaniu zasady
proporcjonalnosci liczby delegatéw do liczby cztonkow zwyktych Stowarzyszenia. Liczba
delegatéw wynosic¢ bedzie odpowiednio:

1) jeden delegat na 10 cztonkdw, jezeli liczba cztonkdéw Stowarzyszenia jest wieksza niz 200 a
nie przekroczy 1000 oséb,
2) jeden delegat na 50 cztonkdw, jezeli liczba cztonkdéw Stowarzyszenia jest wieksza niz 1000.

6. Kadencja delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw wynosi 5 lat.

7. Do Walnego Zebrania Delegatéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace Walnego
Zebrania Cztonkéw.

Rozdziat 6



Zarzgd

§28

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 7 0s6b. O liczebnosci Zarzagdu decyduje Walne Zebranie.

Zarzad wybiera sposrdd swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i Cztonkow
Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tej Komisji lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

§29

Do kompetencji Zarzadu naleza:

2.

1) realizacja celéw Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;

4) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat o przyjeciu lub skresleniu z listy cztonkédw zwyczajnych i
wspierajgcych Stowarzyszenia;

8) negocjowanie i ustalanie wysokosci wsparcia od cztonkdw wspierajgcych;

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

10) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;

11) kierowanie biezacg dziatalnoscig SHP;

12) wspoétpraca z odpowiednimi organizacjami i instytucjami zaréwno w kraju, jak i za granicg;

13) powotywanie komisji i zespotéw w celu wykonywania okreslonych zadan statutowych;

14) przyznawanie srodkéw z Funduszu Pomocy Kolezenskiej oraz udzielanie innego rodzaju
pomocy;

15) wnioskowanie do Walnego Zebrania o przyznanie wyréznienia SHP za aktywng prace
spoteczng w Stowarzyszeniu;

16) uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych do wiasciwosci Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia;

17) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia z dziatalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia;

18) okreslanie wynagrodzenia oséb zatrudnionych przez Stowarzyszenie;

19) podejmowanie uchwat o cztonkostwie Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych i
zagranicznych.

§30

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Zarzagdu moze odbyC sie z wykorzystaniem
elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym telekonferencji. Zarzagd moze podja¢ uchwate w
drodze kontaktu telefonicznego lub mailowego - w takich sytuacjach protokét z podjecia
uchwaty sporzadza sie na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.



Rozdziat 7

Komisja Rewizyjna

§31

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, ktére sposrdd siebie wybierajg Przewodniczgcego Komisiji,
Sekretarza Komisji oraz Cztonka Komisji.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

2) skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia;

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania
Zarzadu;

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzagdu Stowarzyszenia;

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

6) wskazywanie w drodze uchwaly czionka Komisji Rewizyjnej, do reprezentowania
Stowarzyszenia w umowach oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.

§33

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg rownoczesnie petni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.

Rozdziat 8

Reprezentacja SHP

§34

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, z zastrzezeniem 8 34 ust. 2, uprawnionych jest dwéch
cztonkdw Zarzadu dziatajacych tgcznie.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia w postepowaniach administracyjnych lub sgdowych oraz
w kontaktach z organami administracji publicznej, uprawniony jest jednoosobowo kazdy
cztonek Zarzadu.

Rozdziat 9
Fundusze SHP

§35

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng pozytku
publicznego. Dochéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji
zadan statutowych Stowarzyszenia.

2. Do wykonania zadan statutowych Stowarzyszenia stuzg fundusze, na ktére moga sktadac sie:
1) sktadki cztonkowskie;

2) dochody z dziatalnosSci wtasnej i gospodarczej;
3) dochody z majatku SHP;

4) dotacje;

5) darowizny, spadki i zapisy;

6) wptywy z Funduszu Pomocy Kolezenskiej.

§36



w

. Fundusz Pomocy Kolezeriskiej mozna utworzy¢ z okreslonej przez Zarzad czesci sktadek

cztonkowskich oraz z innych wptywéw przeznaczonych na cele Funduszu Pomocy Kolezenskiej.
Przeznaczenie srodkéw finansowych Funduszu Pomocy Kolezeniskiej oraz zasady i tryb
udzielania pomocy z tego Funduszu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§37

Wszelkie akty wigzace SHP pod wzgledem finansowym, dokumenty obrotu pienieznego i
obrotu materiatowego oraz dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym podpisujg
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu SHP oraz jednoczesnie Skarbnik lub Sekretarz.

Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wylgcznie do realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia oraz pokrycia niezbednych kosztéw prowadzenia dziatalnosci.

Rozdziat 10

Srodki komunikacji elektronicznej

§38

Udziat w posiedzeniach oraz gtosowanie witadz Stowarzyszenia moze odbywaé sie z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Uchwaty witadz Stowarzyszenia moga by¢ podjete réwniez poza posiedzeniem, przy
wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektroniczne;j.
Decyzje w tym zakresie podejmuje:

1) Prezes Zarzadu w odniesieniu do posiedzen Zarzadu (lub podejmowania uchwat poza

posiedzeniem);
2) Zarzad w odniesieniu do Walnego Zebrania Cztonkéw;
3) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej w odniesieniu do posiedzen Komisji Rewizyjnej.

§39

Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wiadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

§40

Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach witadz
Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wiadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

Postanowienia koricowe

§41

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw osdb biorgcych udziat w
gtosowaniu.



§42

1. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb

jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Sprawy zmiany Statutu i rozwigzania sie SHP muszg by¢ umieszczone w proponowanym
porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podanym do wiadomosci
cztonkom Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§43

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.2020.0.2261 t.j).



